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COMUNICADO 007-CECPC-2024

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE
PROMOTORES CULTURALES — 2024 - ETAPA EXCEPCIONAL

El Comité de Evaluacién de Contratacién de Promotores Culturales de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 06 de Lima Metropolitana, en el marco de la Ley 30328, Decreto Supremo 020-
2023-MINEDU y la RM N2 120 -2018-MINEDU, convoca a Concurso de Contratacién Docente de
Promotores Culturales para Instituciones Educativas Focalizadas como Nucleos Expresarte para el Afio
Lectivo 2024 de acuerdo al siguiente cronograma:

Actividades Fecha I,)I?s
habiles
Publicacion del nimero de vacantes e inscripcion de postulantes
en la UGEL 06 22
1 iy . 1
Recepcién de expedientes en forma: de Marzo
e Fisico: mesa de partes de la Ugel (8.00am a 4.00pm.)
5 EvaIuac.|c1)n de los expedientes (conforme a los criterios de 25 de Marzo 1
evaluacion)
3 Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos preliminar de 26 de Marzo 1

Evaluacion de expedientes.

Presentacién y atencidn de reclamos al cuadro de méritos
4 | Preliminar de evaluacidn de expedientes y publicacién de aptos 27 de Marzo 1
para el taller de Arte.

5 | Evaluacidén del taller de Arte Olsz de 2
Abril
6 Elaboraciény publicacidn del Cuadro de Méritos preliminar del 03 de Abril 1

taller de arte

Presentacién y atencién de reclamos al cuadro de méritos
7 | preliminar del Taller de Arte y publicacién de aptos para la 4 de Abril 1
Entrevista Personal.

8 | Entrevista personal 5 de Abril 1
9 | Elaboraciény publicacion del cuadro de méritos final 8 de Abril 1
10 | Adjudicacion de vacantes a cargo de la UGEL 9 de Abril !

NUMERO DE DIAS 11

La Molina, 21 de marzo de 2024
EL COMITE DE EVALUACION
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ORDEN PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS
ETAPA EXCEPCIONAL

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF

1.
2.

©® N U AW

10.

11.

12.

FUT : Solicitando concursar para CONTRATO DE PROMOTOR CULTURAL-etapa regular 2023
REQUISITO: Titulo de profesor en Educacién Artistica o en Arte o Licenciatura en Educacién

Artistica (musica, artes visuales y artes escénicas) o en sus especialidades afines (Segun el
numeral 6.4.2. de la RM 120-2018 MINEDU) - NO SUMA PUNTAJE

DNI, Carnet de Identidad o Extranjeria

Declaracién Jurada (Formato Anexo 01 de la RM N° 120-2018-MINEDU)

Contrato de Promotores Culturales (Anexo 3 de la RM N° 120-2018-MINEDU)

Declaracién Jurada de Doble Percepciéon (Anexo 11 DS N° 020-2023-MINEDU)

Formacion Profesional: (Grados y/o estudios realizados. Miembro de un punto de Cultura)

Artistas: Deberd contar con minimo de 3 afios de formacidn superior artistica y nueve meses de
experiencia en el curso o taller de arte.

Experiencia Laboral: se acredita con constancias, certificados, resoluciones y/o contratos, en
todos los casos deberan ir acompafiados con las boletas de pago y/o recibos por honorarios
(LEGIBLES). Ejm RD 2023, seguidas de las boletas ordenadas en forma ascendente mes por mes
(marzo a diciembre del 2023).

Capacitaciones y/o actualizaciones en copia simple (solo se tomard en cuenta para la
evaluacién del expediente estudios A PARTIR DEL ANO 2019 EN ADELANTE
Constancia de (Haber laborado en zona VRAEM, frontera o zona rural, Discapacidad, Licenciado

de las fuerzas armadas) de ser el caso.
Constancia de Desempeiio Favorable 2023 como Promotor Cultural (no es obligatorio, pero

otorga puntaje).

IMPORTANTE:

e La contratacion de promotores culturales se encuentra dentro
de los alcances de la Ley 30328 y esta a su vez resulta aplicable
para el decreto supremo N° 020-2023-MINEDU, que aprueba la
norma que regula el procedimiento , requisitos y condiciones
para la contratacion de profesores y su renovacion del Contrato
de Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico Productiva,
en el marco de la Ley N°30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones; siendo asi, los
promotores culturales se someten a los dispuesto por la
Segunda Disposicion Complementaria Final de dicha norma
sobre la doble percepcion en la contrataciéon docente.

La Molina, 21 marzo de 2024

EL COMITE DE EVALUACION
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RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS COMO NUCLEOS EXPRESARTE 2024

PLAZAS VACANTES DOCENTES — PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL —-2024 )
N° NOMBRE DE LA IE NIVEL EDUCATIVO | JORNADA | CODIGO DE PLAZA
1 10108 SANTA ROSA DE QUIVES Primaria 30 15EVE2412384
2 11209 MARISCAL TORIBIO DE LUZURIAGA Secundaria 30 15EVE2412359
3 | 0025 SAN MARTIN DE PORRES Secundaria 30 15EVE2412369
4 10101 SHUJI KITAMURA Secundaria 30 15EVE2412382
5 | 1227 INDIRA GANDHI Secundaria 30 15EVE2412360
6 |1138 JOSE ABELARDO QUINONES Secundaria 30 15EVE2412361
7 10026 AICHI NAGOYA Secundaria 30 15EVE2412362
8 11267 Secundaria 30 15EVE2412378
9 |1262 EL AMAUTA JOSE C. MARIATEGUI Secundaria 30 15EVE2412364
10| 1263 PURUCHUCO Secundaria 30 15EVE2412371
111244 MICAELA BASTIDAS Secundaria 30 15EVE2412358
1211268 GUSTAVO MOHME LLONA Secundaria 30 15EVE2412366
13 | FE Y ALEGRIA 53 Secundaria 30 15EVE2412367
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Anexo 11 (DS N° 020-2023-MINEDU)
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

D o T identificado con DNI N°

..................................................................... en el Distrito:........cccceeeeeeeerievvivinnne...n, Provineia:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicién complementaria final de la presente norma).

No Si Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion
educativa:

Nombre de la Institucién por la que
percibe o percibird remuneracion a
cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:
Condicion Laboral: () Nombrado () Contratado
Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distanciay con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral. Dado en

laciudadde................... alos...... dias del mes de del 2024

Firma DNI

Huella dactilar (indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Peru y articulo 3de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Puablico.
Lainformacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, afin
verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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NCRMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

ANEXO 01
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

'y e 8 e,
identificado(a) con DN N° ..o ievrininnns, dECIar0 balo juramento:

» Poseer fitulo de profesor o de lcenciade en educacién correspondiente a la
modalidad................, Nivel Ciclo................ Yi0 eSPeCIaRdad .............coovvervresen

* Gozar de buena salud para trabajar.

» Notener antecedentes penales por delito ¢oloso o policiales.

* No haber sido sanclonado administrativamente con destitucién o separacién del servicio en
los Gltimos cinco (05) aflos previos a Ja facha de postutacion.

* No haber sido condenadao por la comisién de los delitos de terrarismo, apologla del terrorismo,
delitos de violacion de la ibertad sexual y delitos de teafico ilicito de drogas, consignados en
la Ley N® 29988.

* No encentrarme inhabilitaga por motivos de destitucion, despido o resolucién judicial que asi
lo indique,

» Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto er copia simple.

« Adjunto Certificado de Discapacidad.....................ou.e. SI NoI —‘

» Adjunto Documento Oficial emitido por la auteridad
compelente que acredita condizon de Lisenciado en las
FUBRAR ATTIROBEE. ... s poiios b e b s

Si No

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecida en el artfculo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, ey del Procecimiento Administralive General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
cel Codigo Penal, concordante con el articuk 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
cel Procedimierto Administrativo General, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la informacién ceclarada en el presente documento,

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoen ‘aciudad de................... @l0s......dlas del mes de............ de 2018,
('lfifr.na)
Huella digital
o1 ORI (oo I (Indice derecho)

NN
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NORMAS ¥ PROCEOIMENTOB PARA LA Qm.auzuool!nQo " Méfgﬂgg DEL3S

TALLERAES COMPLEMENTARIOE EXPRESATIL

ANEXO 03
CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES

Por el presenta documento celetran & contto, do una pere l& DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

estos efecios por suU Director(a) ellls) sefor
L ORI v I e S . ||\ . Wertficado(s) con
DN N® i @ quign en adelarte se denominard LA DRE o LA UGEL.
do otra parie, el (la) sefior(a) (4a)
WU BT CURC RTINS 0 S U T ¥ PR, 4 , Mentificado (a) com D.N.I
IS by cyeany vvarsonspanss N SROUCIRIIT L cosmeidiadhosnassnse A - L 11

en adelante se denominard EL PROMOTOR on Ios tmincs y condicionss siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En alercitn a kas necesidades do contar oon los servicios de
un Promotor Cultural, of Comité de Contratacion do LA DRE 6 LA UGEL adjudict la

plaza

funciones.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el pressnfe, LA DRE 6 LA UGEL contrata los servicios
d= EL PROMOTOR para que cumpla funciones en la plaza con

de

e innen e e iibicada en ol Distrito
- .--~-~~--0v0"00'lm “vvo'c--.',..,,-'- Ll N R L N O e

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acucrden qus o plazo de duracién def preserte

contrato S0 inicia - AR de......

a8 el 201

CLAUSULA CUARTA.- EL PROMOTOR en virlud al prasants contrato percibe una
ramuneracion equivalonte a ... ... (30 horas pedagdgicas semanal-
mensual).

CLAUSULA QUINTA- La jomads de tabajlo de EL PROMOTOR es de .
horas pedagdégicas semanales-mensuales.

CLAU
a)

b)
¢}

ooz

SULA SEXTA,- Conatituye causal de extncibn del contrato:

& incumplimionto da los doberss, responsabilidades y obigaciones asignadas, asi
como ia ineliciencia o inoptitud comprebada en ¢! desarrolio do las mismas. segun
lm Norma Téenica vigente de Talleres Complementano.

Abandona al por insaistencia Injustficada al centra de trabajo por més de lres
(3) dias consecy 0 Gnco (5) dias discontinuos €n un perioda de dos (2) meses.
Incurnr e infracciones por la vulneraciin de los principios, deberes y peotvbiclones
de la Loy N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblcs,

Irourmir on actes de hostigamiento sexual, conforme a (35 nomas de la materia,
TourTir n ios dalitos previstos on la Ley N* 20988,

Realzar 02108 de prosalibema politico dentro de la InstiuciGn educaliva o & elerado
de sus funciones,

Falsificacion yfo adulteracitn de documentos rolacionados con su activided laboral
¥ profasional

La renuncia o retiro voluntario

Disminuadn da melas de aloncidn,

£l mutuo acucrdo entre las panes

Por mandato judicial.
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120 2018 -MINEDU

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

l) Poracto administrative que dectare la resolucion da (a contratacion,

m) Elfallecimiento dol servidor,

n) Lainhabllifacion para desempofiarse ¢n la furclon plblica, producto de un proceso
administrative disciplinario 0 Judicial,

0) Al cumplir sesenta y cinco (65) aflos de edad.

CLAUSULA SETIMA.- La vigencla del presente contrato regird durante el plazo
establecido en la clausula lercera,

CLAUSULA OCTAVA.. FI prasence contrato se formaliza mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
molivo de la celebracion y ejecucion de! presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscrive en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, @n.........cuurrenins B RN de 201....

DIRECTOR DE LA UGEL O LA DRE EL PROMOTOR
(Firma) (Firma)



